Cislo zmluvy : 27/2022/K

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v stlade so Zakonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Zdkonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastipenej riaditeI’kou : RNDr. Katarina Krizkova

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie E i

¢islo uctu

Email

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom : Tripolis s.r.o., Bazovského 2748/14, 911 08 Trencin
Prevadzkou : Duplex beer pub&restaurant

Zastipenym ' : Mgr. Peter Bodik

Bankové spojenie
Cislo tétu

1CO

Email

(d’alej len ,,podnik®)

(d’alej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok :

Clénok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpecenie a realizacia praktického vyucovania a praxe ziakov SOS
obchodu a sluzieb v stlade s poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prisludny
odbor.

Clanok I1.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 5 zakona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave aozmene a doplneni
niektorych zakonov sa bude odborny vycvik uskuto¢novat’ cviénou alebo produktivnou
pracou spocivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb alebo vykonom prac, ktoré
maju materialnu hodnotu.




Clanok I1I.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie: nachadzajucej sa na ulici
Kyjevska 2568, 911 08 Trencin.

(9%)

wn

Clinok IV, '
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a den jeho zacatia

. Pri praktickom vyucovani ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyuéovaci defi, ktory

u ziakov prvého ro¢nika trva najviac Sest” vyucovacich hodin, u ziakov druhého az piateho
ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyuc¢ovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani Sest'desiat
minut. Prestavky pocas vyucovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zaciatok vyulovania je spravidla o 7:00 hodine, najskér o 6:00 hodine, ukon&enie

vyuc¢ovania ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u ziakov starSich ako 18 rokov je do 20:00 hodiny, najneskér do 22.00 hodiny.

. Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ skupinovou formou u 11 Ziakov.
. Praktické vyucovanie bude prebiehat’ od 5.9.2022 pocas rekonstrukcie Skolského zavodu

Gastrocentrum pod Brezinou.

Clanok V.
Pocet ziakov

. Pocet ziakov, ktori sa zu¢astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

a) parny tyzden 0 ziakov Studijného odboru
' 5  ziakov u¢ebného odboru
" b) neparny tyzden ziakov Studijného odboru

6 ziakov uéebného odboru

Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykondvat' odborny vycvik je uvedeny v prilohe ¢.1,
ktora tvori neoddelite'ni stcast tejto zmluvy. V pripade zmien bude vypracovand nova
priloha.

Clénok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Zze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori buda viest praktické

vyucovanie bezprostredne a priamo bude 2. Pocet majstrov odbornej vychovy na vedenie
ziakov nepriamym sposobom bude 0. Pocet instruktorov, zamestnancov podniku, bude 3. -

. Instruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precvidovani zrucénosti Ziakov, pri¢om moze

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyutovacom dni. Initruktor musi spiiat’ podmienky
na vykon ¢innosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢), d), ¢) zakona NR SR ¢. 61/2015 Z.
z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov je uvedeny v prilohe ¢. 1,

ktora tvori neoddelitelnu sucast tejto zmluvy.
Naklady na majstra odbornej vychovy hradi skola, naklady na in§truktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej i odbornej <¢innosti majstrov i inStruktorov  vykonava hlavna

majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel’a pre praktické vyucovanie, riaditel’ka skoly




a kontrolné organy vzmysle vyhlasok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pou¢i ziakov o vieobecnych zasadach dodrziavania bezpe¢nosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyucovania, zaroven na konkrétnej prevadzke to uskuto¢ni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizacia je povinna vytvarat® podmienky pre bezpeéné azdravie neohrozujice

praktické vyuCovanie v stlade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyucovania st ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuji prislusné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomocky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpecnosti zabezpecuje intruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak kvykonu odborného vycviku je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom

Standarde poskytne na naklady podniku.

. Pri vykone odborného vycviku mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady

na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

2.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat
odborny vycvik, ako prilohu ¢. 1 a informativny obsah odborného vycviku ako prilohu ¢. 2.
Pouéit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrziavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovedm’/ch pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny turaz, svoj prichod a odchod z pracov1ska denne
potvrdzovat' v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

Zabezpetit majstra odbornej vychovy na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku.

. V pripade dlhodobej nepritomnosti majstra odbornej vychovy pisomne poverit iného

kvalifikovaného pracovnika ako majstra odbornej vychovy zodpovedného za odborné
vedenie, vychovu a ¢innost’ ziakov na pracovisku. Kopie povereni poskytnat’ podniku.

. 'V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

L

Urcit' pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku vo svojej prevadzke uvedene]
v zahlavi tejto zmluvy.




. Odborny vycvik vykondvaju Ziaci pod dozorom majstra odbornej vychovy.

. V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného
pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnut’ skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov a majstra odbornej vychovy pracovné prostredie, ktoré umozni, aby
vykon ich odborného vycviku bol kvahtny, hospodarny a bezpeény.

. Ziakov poverit pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, si
v sulade s tematickym planom a neohrozujt ich zdravie a mravnost’.

. Ak pozaduje neStandardné oblecenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpeéenie
z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a admmlstratlvnych
otazkach a umoznit” im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zaviiznych
pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v sa¢innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

. St upravené v stlade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Podnik wuhradi finanénu ciastku Skole na zaklade vystavenej faktiry. Finan¢na
¢iastka je wuréena dohodou vo vySke wuvedenej v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy, je
viazand na absolvované hodiny odborného vycviku, podl'a pomeru cviénej a produktivnej
prace. Skola ﬁnancnu ¢lastku vyuzije na poskytovanie odmeny ziakom za produktivnu
pracu.

. Uvedent sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesa¢ne a podnik sa zavizuje
uhradit’ fakturu v lehote splatnosti 21 dni od datumu vystavenia faktury.

. Nestandardné oblecenie a vystroj ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

. Podnik sa zavidzuje umoznit ziakom Skoly vykonavajucim u nej odborny vycvik
podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie podl'a dohody.

. V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Urovne hradi
naklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutocriuje.

Clanok XI.
Zaverefné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti a to od 5.92022 pocas rekonstrukcie skolského
zavodu Gastrocentrum pod Brezinou.

. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s iou budu riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesa¢nou vypovednou lehotou zacinajucou od prvého dia
nasledujiiceho mesiaca po doruceni vypovede. Okamzitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozno ukonéit' tito dohodu vtedy, ak doéjde k poruseniu

zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.




4, Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Obc¢ianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujt, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak suhlasu ju potvrdzujt svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost diom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a u¢innost” diiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmltv.
Zverejnenie v Centralnom registri zmliv zabezpe&i SOS obchodu a sluzZieb.

V Trenéine, dila 23.8.2022

STREDNA ODBOR

NA S$koLa
OBCHODU
UL P Jiem A SLUZIEB

.........................................................

RNDr. Katarina Krizkova Mgr. Peter Bocik
riaditel’ka SOS obchodu a sluzieb konatel’ spolo¢nosti




Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, instruktorov, Ziakov, Casovy rozsah vyuCovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vyeviku a ué¢itelov odbornej praxe:
1. Maria Sedivd

Zoznam inStruktorov a ich pouziteI'na kvalifikécia:
1. Mgr. Peter Boc¢ik — konatel’ spolo¢nosti

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v ditoch a tyZdni
narodenia
Beticova Alexandra HLADS - K 5 dni / parny tyzden
Kramarik Peter HLADS - K 5 dni / parny tyzden
Martiska Sebastian HILADS - K 5 dni / parny tyzden
Ondruska Dusan LADS - K 5 dni / parny tyzden
Vavrova Sarah HLADS - K 5 dni / parny tyzdeii
Benko Samuel ILDA - K 5 dni / nepérny tyzden
Mahdal Jakub ILDA - K 5 dni / neparny tyzdeii
Mandincova Stanislava ILDA - K 5 dni / neparny tyzderii
Malina Jan IIILDA - K 5 dni / nepéarny tyzderi
Hudec Vratislav LLADS - K 5 dni / neparny tyzdei
Samek Sebastian LLADS - K 5 dni / neparny tyzdei

Rozsah vyu¢ovacej povinnosti pre Ziakov l.a 2. ro¢nika je 7 hodin denne v ¢ase od 6:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyucovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¢nika je 7 hodin denne v ¢ase od 6:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Dnia: 22.8.2022




Pomer cvi¢nej a produktivnej prace pre jednotlivé odbory

Pomer cvi¢nej a produktivnej prace
Odbor Roénik
Cvicna praca Produktivna praca

Uc&ebny odbor 1. 5 hodiny 1 hodiny
2. 5 hodiny 2 hodiny

3. 4 hodiny 3 hodiny

Studijny odbor L 3 hodiny 3 hodiny
2. 1 hodiny 5 hodiny

3. 1 hodiny 6 hodiny

Vys$ka prispevku Kk &linku X. Finanéné a hmotné podmienky Zmluvy o poskytovani
praktického vyucovania :

prispevok na zabezpecenie praktického vyu€ovania (ods.2.):

- 1,30 € hodina/ziak odbor kuchar (podl’a pomeru cvi¢nej a produktivnej prace)

- 1,00 € hodina/ziak odbor hotelova akadémia, ¢a¥nik, servirka (podl’a pomeru cviénej
a produktivnej prace)




